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情報セキࣗࣜ࢕ࢸ基本規程 

㸦目的㸧 

第㸯条 本規程ࠊࡣ当組合ࠕࡢ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ基本方針ࠖ࡟基࡙ࠊࡁ当組合࠾࡟けࡿ

情報セキࣗࣜ࢕ࢸ維持ࡼ࠾び推進ࢆ行う࡟ࡵࡓ必要࡞基本的事㡯ࢆ定࡛ࡢࡶࡓࡵあࠊࡾ

当組合࠾࡟けࡿ情報セキࣗࣜ࢕ࢸマネ࣓ࢪン࣒ࢸࢫࢩࢺ㸦組織的࡟情報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ

維持ࡼ࠾び向ୖࡢࡵࡓࡢ施策ࢆ立案ࠊ運用ࠊ見直ࡼ࠾ࡋび改善ࡿࡍこ࡜㸧ࢆ確立ࡿࡍこ

 ࠋࡿࡍ࡜目的ࢆ࡜

 

㸦定義㸧 

第㸰条 本規程࠾࡟けࡿ用語ࡢ定義ࠊࡣ次ࡢ各号࡟定ࠋࡿࡍ࡜ࡾ࠾࡜ࡿࡵ 

情報㸦当組合固᭷ࡢ一ษࡿࡍ保᭷ࡀ当組合ࠊࡎ問わࢆ無形ࠊ᭷形ࠊࡣ࡜情報ࠖࠕ (1)

ࡢび利用者そࡼ࠾組合員ࠊࡓࡋ入手ࡁ基࡙࡟手段࡞ṇ当ࡢ他ࡢ契約そࠊ他ࡢ情報ࡢ

他ࡢ第୕者ྲྀࡽ࠿得ࡓࡋ情報ࢆ含ࠋࡴ㸧ࢆいうࠋ 

全ࠋいうࢆ伝㐩手段࡜媒体ࡴ含ࢆ情報ࠊࡎ問わࢆ無形ࠊ᭷形ࠊࡣ࡜情報資産ࠖࠕ (2)

含ࢆ情報ࡿࢀࡉ口頭や電気通信等࡛伝㐩ࠊ࡜等࣒ࢸࢫࢩ情報ࠊグ憶媒体ࠊ紙面ࡢ࡚

 ࠋࡴ

࣒ࢸࢫࢩ情報ࠕ (3) ࠊ࢔࢙࢘ࢺࣇソࠊ࢔࢙࢘ࢻ࣮ࣁࡢ扱う機器装置等ྲྀࢆ情報ࠊࡣࠖ࡜

プࣟࠊ࣒ࣛࢢ伝㏦経路等ࡼ࠾びࠊこࡾࡼ࡟ࡽࢀ構成ࡿࢀࡉ電子ࡼ࠾࣒ࢸࢫࢩびそࡢ

཰納施設等ࢆいいࠊ情報࡟関連ࡿࡍ一ษࡢ資産ࡼ࠾び処理方法ࢆ含ࠋࡴ 

ࠋいうࢆ要因ࡿ୚えࢆ損害࡚ࡋ対࡟威㸦情報資産⬣ࡿࢀࡉ想定ࠊࡣ࡜ࠖࢡࢫࣜࠕ (4)

௨ୗྠࠋࡌ㸧ࠊࡀ情報資産࡟対࡚ࡋ損害ࢆ୚えྍࡿ能性ࢆいうࠋ 

ࣜࡘ࠿ࠊࡋศ析ࢆ弱性⬤ࡿࡍ対࡟威⬣ࠊい࡚ࡘ࡟情報資産ࠊࡣ࡜評価ࠖࢡࢫࣜࠕ (5)

 ࠋいうࢆ࡜こࡿࡍ評価ࢆ影響度ࡿࡍ対࡟事業ࡢ場合ࡓࡋ顕在化ࡀࢡࢫ

けࡔ者ࡓࡋ許ྍ࡟ձ機密性㸦ṇ当ࠊࡋ対࡟情報資産ࠊࡣ࡜ࠖ࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠕ (6)

情ࠊうࡼࡿび完全࡛あࡼ࠾ղ完全性㸦ṇ確ࠊ㸧࡜こࡿࡁ࡛ࢫセࢡ࢔࡟当該情報資産ࡀ

報資産ࢆ୙ṇ࡞改ࡼ࠾ࢇࡊび破壊ࡽ࠿保護ࡿࡍこ࡜㸧ࡼ࠾びճྍ用性㸦ṇ当ࢡ࢔࡟

セࢆࢫ許ྍࡓࢀࡉ者ࠊࡀ使用許諾ࡢ範ᅖෆ࡛ࠊ必要࡟ࡁ࡜࡞෇滑࡟当該情報資産࡟

 ࠋいうࢆ࡜こࡿࡍ維持ࡋ確保ࢆ㸧࡜こࡿࡁ࡛ࢫセࢡ࢔

悪ࡢ等࣒ࢸࢫࢩや情報ࢡワ࣮ࢺ情報通信ネッࠊࡣ࡜事案ࠖ࢕ࢸセキ࣮ࣗࣜࣂ࢖サࠕ(7)

用ࠊࡾࡼ࡟サ࣮ࣂ࢖空間ࢆ経由࡚ࡋ行わࡿࢀ୙ṇ侵入ࠊ情報ࡢ窃ྲྀࠊ改ࢇࡊや破壊ࠊ

情報ࡢ࣒ࢸࢫࢩ作動停Ṇや誤作動ࠊ୙ṇプࣟࡢ࣒ࣛࢢ実行や DDoS 攻撃等ࠊࡢサ࢖

 ࠋいうࢆ事案ࡿࢀࡉ࠿⬣ࡀ࢕ࢸセキ࣮ࣗࣜࣂ

必ࡀび維持ࡼ࠾確保ࡢ࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊ結果ࡢ評価ࢡࢫࣜࠊࡣ࡜対象情報ࠖࠕ (8)

要࡜判断ࡓࡋ情報ࢆいうࠋ 

びࡼ࠾確保ࡢ࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊ結果ࡢ評価ࢡࢫࣜࠊࡣ࡜࣒ࠖࢸࢫࢩ対象情報ࠕ (9)

維持ࡀ必要࡜判断ࡓࡋ情報ࢆ࣒ࢸࢫࢩいうࠋ 

 ࠋいうࢆ総称ࡢ࣒ࢸࢫࢩび対象情報ࡼ࠾対象情報ࠊࡣ࡜対象情報資産ࠖࠕ (10)
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災ࡿ୚えࢆ影響࡞重大࡟び維持ࡼ࠾確保ࡢ࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊࡣ࡜୙測事態ࠖࠕ(11)

害ࠊ㞀害ࠊセキࣗࣜ࢕ࢸ侵害等ࡢ事態ࢆいうࠋ 

ࠊ臨時職員ࠊ者㸦嘱クࡿࡎ準࡟ࢀこ࡟びࡽ࡞役職員ࡢ当組合ࠊࡣ࡜役職員等ࠖࠕ(12)

成ࡀ雇用契約ࡣ委任契約又࡟間ࡢ࡜び当組合ࡼ࠾ࠊ等ࢺ࢖ࣂࣝ࢔ࠊマ࣮࢖タࢺ࣮ࣃ

立ࡓࡋ者㸧ࢆいうࠋ 

 ࠋいうࢆ組織ࡿࡌ準࡟ࢀびこࡼ࠾部室ࠊࡣ࡜部室ࠖࠕ(13)

 

㸦適用範ᅖ㸧 

第㸱条 本規程ࠊࡣ役職員等࡟適用ࠋࡿࡍ 

 

㸦情報セキࣗࣜ࢕ࢸ管理体制㸧 

第㸲条 当組合ࠊࡣ情報ࡢ機密性ࠊ完全性ྍࠊ用性ࢆ維持ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ情報セキࣗࣜࢸ

 ࠋࡿࡍ࡟明確ࢆ役割࣭責任ࡢそࠊࡵ定ࢆ管理者ࡿ係࡟࢕

㸰．経営管理委員会又ࡣ理事会ࡢࢡࢫ࣒ࣜࢸࢫࢩࠊࡣ重要性ࢆ十ศ࡟認識ࢩࠊ࡛ୖࡓࡋ

知識࣭࡞十ศࡿࡍ関࡟࣒ࢸࢫࢩࡣ当該役員ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡵ定ࢆ役員ࡿࡍ統括管理ࢆ࣒ࢸࢫ

経験ࢆ᭷ࡋ業務ࢆ適ษ࡟遂行࡛ࡿࡁ者࡛あࡿこࡀ࡜望まࡋいࠋ 

㸱．ࠕ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会ࠖࠊࡣ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ統括管理者ࠊ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事

務管理者ࠊ情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࡾࡼ࡟構成࡜ࡢࡶࡿࢀࡉ

 ࠋࡿࡍ

㸲．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会ࠊࡣ当組合࠾࡟けࡿ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ維持ࡼ࠾び向ୖ࡟必

要࡞基準ࠊ規程類ࢆ制定ࠊࡋこࡢࡽࢀ周知徹底ࠊ運用ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࡶ࡜࡜ࡿ

 ࠋ行うࢆび改善ࡼ࠾ࠊࡋ見直ࠊ評価ࠊ審議ࡢ施策等ࠊ࡟

㸳．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会ࠊࡣ情報セキࣗࣜ࡟࢕ࢸ関ࡿࡍ୙測事態ࡀ生ࡓࡌ場合ࡢ連

絡体制ࢆ整備ࠊ運営ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆ行うࠋ 

㸴．ࠕ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ統括管理者ࠖࠊࡣ࡜理事会ࡢ決議࡟基࡙ࡁ役員ࡢ中ࡽ࠿選任ࢀࡉ

࢕ࢸい࡚情報セキࣗࣜࡘ࡟業務ࡿ係࡟࢕ࢸ情報セキࣗࣜࡿけ࠾࡟当組合ࠊ࡚ࡗ者࡛あࡓ

実施手㡰書࡟グ載ࡓࡋ統括的責任࡜権限ࢆ᭷ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸵．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ統括管理者ࠊࡣ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会ࡢ委員長ࢆ務࡜ࡢࡶࡿࡵ

 ࠋࡿࡍ

㸶．ࠕ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠖࠊࡣ当組合ࡢ情報セキࣗࣜࢆ࢕ࢸ主管ࡿࡍ部門ࡢ長

࡛あࠊ࡚ࡗ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会ࡼ࠾び本規程࡟従いࠊ当組合࠾࡟けࡿ情報セキࣗࣜ

ࡿࡍ᭷ࢆ権限࡜責任ࡓࡋグ載࡟実施手㡰書࢕ࢸ情報セキࣗࣜࡿࡍ実施ࢆ業務ࡿ係࡟࢕ࢸ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ

㸷．ࠕ情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠖࠊࡣ当組合ࡢ情報ࢆ࣒ࢸࢫࢩ主管ࡿࡍ部門ࡢ長࡛あࠊ࡚ࡗ情

報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࢆ補佐ࠊࡋ当組合ࡢ情報ࡢ࣒ࢸࢫࢩセキࣗࣜ࡟࢕ࢸ係ࡿ業務

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ᭷ࢆ権限࡜責任ࡓࡋグ載࡟実施手㡰書࢕ࢸい࡚情報セキࣗࣜࡘ࡟

事務管࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊ࡚ࡗ長࡛あࡢ部室ࠊࡣ部門管理者ࠖ࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠕ．10
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理者ࡢ指示࡟従いࠊ当該部室࠾࡟けࡿ情報セキࣗࣜ࡟࢕ࢸ係ࡿ業務ࡘ࡟い࡚一義的࡞情

報セキࣗࣜ࢕ࢸ実施手㡰書࡟グ載ࡓࡋ責任࡜権限ࢆ᭷ࡿࡍ者ࢆいうࠋ 

担当者࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠕ．11 ࠊい࡚࠾࡟管理責任ࡢ部門管理者࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊࡣࠖ

選任ࡓࢀࡉ㸯ྡ又ࡣ複数ྡࡢ者࡛あࠊ࡚ࡗ当該部室࠾࡟けࠕࡿ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管

理者ࠖࡾࡼ指示ࡓࢀࡉ業務ࢆ行うࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ 

12．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ担当者ࢆ選任後ࠊ㏿や࡟࠿そࡢ

役職ࠊ氏ྡ等ࢆ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者࡟届け出ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡿ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ担

当者ࢆ変更ࡿࡍ場合ྠࡶ様ࠋࡿࡍ࡜ 

 

 

㸦教育㸧 

第㸳条 情報セキࣗࣜ࢕ࢸ統括管理者ࠊࡣ人事部長そࡢ他ࡢ関係部門長࡜協議ࡢうえࠊ

役職員等࡟対ࠊࡋ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ意識ࡢ向ୖࢆᅗࠊࡾ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ管理体制ࠊ規

程類ࡼ࠾び関係法௧等ࢆ理解࡟ࡵࡓࡿࡏࡉ必要࡞研修実施計画ࢆ策定ࠋࡿࡍ 

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࡼ࠾び情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯࡟基࡙ࡁ

研修等ࢆ実施ࠋࡿࡍ 

㸱．研修等࡟関ࡿࡍ事㡯ࠕࡣ個人情報保護࣭情報セキࣗࣜ࢕ࢸ研修ෆ規ࠖ࡟定ࠋࡿࡵ 

 

㸦ࢡࢫ࣒ࣜࢸࢫࢩ管理態勢㸧 

第㸴条 ࡘ࡟ࢡࢫ࣒ࣜࢸࢫࢩい࡚௦表理事ࠊࡵࡌࡣࢆ役職員ࡀそࡢ重要性ࢆ十ศ認識ࠊࡋ

定期的ࢆ࣮ࣗࣅࣞ࡞行うࠋ 

㸰．経営管理委員会会長又ࡣ௦表理事࣒ࢸࢫࢩࠊࡣ㞀害やサ࣮ࣂ࢖セキࣗࣜ࢕ࢸ事案㸦௨

ୗ࣒ࢸࢫࢩࠕ㞀害等ࠖ࡜いうࠋ㸧ࡢ未然防Ṇ࡜発生時ࡢ迅㏿࡞復旧対応ࡘ࡟い࡚ࠊ経営ୖ

 ࠋࡿࡍ整備ࢆ態勢ࠊࡋ認識࡜課題࡞重大ࡢ

㸱．経営管理委員会又ࡣ理事会ࠊࡣコン࣮ࣗࣆタࡢ࣒ࢸࢫࢩネッࢺワ࣮ࢡ化ࡢ進展等࡟

ࠊࣜࡾࡼ ࠊ等ࡿあ࡟傾向ࡿࡍ広域化࣭深刻化ࠊࡋ連鎖ࡀ影響ࡢそࠊ場合ࡓࡋ顕在化ࡀࢡࢫ

経営࡟重大࡞影響ࢆ୚えྍࡿ能性ࡀあࡿこࢆ࡜十ศ踏まえࢡࢫࣜࠊ管理態勢ࢆ整備ࠊࡋ

適宜見直ࢆࡋ行うࠋ 

㸲．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ自部室ࡀ保᭷ࡿࡍ対象情報資産ࡘ࡟い࡚情報資産

ྎ帳ࡢ作成ࡾࡼ࡟把握ࠊࡋ定期的ࢡࢫࣜ࡟評価ࢆ実施࡞ࡋけ࡞ࡽ࡞ࡤࢀいࠋ 

㸳．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ法務ࠊそࡢ他ࡢ関係部門長࡜協議ࡢうえࠊ部室ࡀ

委࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊࡋ作成ࢆ基準ࡓࡵ定ࢆ事㡯等࡞必要࡟ࡵࡓࡿࡍ実施ࢆ評価ࢡࢫࣜ

員会ࡢ審議࡟付ࠋࡍ 

㸴．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会ࡢ審議ࡢ結果࡟従いࠊ前

㡯ࡢ基準ࢆ制定ࠊࡋこࡢ周知徹底ࠊ運用ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 

㸵．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯࡟基࡙ࡁ制定ࡓࢀࡉ基準࡟従いࠊ自部室࠾࡟

い࡚ࣜࢡࢫ評価ࡢ周知徹底ࠊ実施ࠊ運用ࢆ行いࠊ自部室ࡢ役職員等ࡢ࡬指示ࢆ行うࠋ 
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㸶．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ┘査部門ࡀࢡࢫࣜࠊࡣ多様化࡚ࡋいࡿこࢆ࡜踏まえࠊ定期的࡟又

 ࠋ行うࢆ認識࣭評価ࡢࢡࢫࣜ࡟適時ࡣ

㸷．情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊࡣ洗い出࡟ࢡࢫࣜࡓࡋ対ࠊࡋ十ศ࡞対応策ࢆ講ࠊࡌ情報セキ

 ࠋࡿࡍ付議࡟委員会࢕ࢸࣜࣗ

 

㸦対象情報資産࡟関ࡿࡍ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ㸧 

第㸵条 役職員等ࠊࡣ自己ࡀ扱う対象情報資産ࢆ適ษ࡟管理࡞ࡋけ࡞ࡽ࡞ࡤࢀいࠋ 

㸰．役職員等ࠊࡣ対象情報資産ࡢ管理࡟あࠕࠊࡾࡓ個人情報保護規程ࠖそࡢ他ࡢ情報セキ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞ࡋ遵守ࢆ規程類ࡿࡍ関連࡟࢕ࢸࣜࣗ

㸱．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ関係部室長࡜協議ࡢうえࠊ役職員等ࡀ対象情報資

産ࢆ適ษ࡟管理࡟ࡵࡓࡿࡍ必要࡞事㡯等ࢆ定ࡓࡵ基準ࡼ࠾び規程等ࢆ制定ࠊࡋ周知徹底ࠊ

運用ࢆ行いࠊ定期的ま࣒ࢸࢫࢩࠊࡣࡓ基┙等ࡢ変更ࡢ都度ࠊ見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 

㸲．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯࡟基࡙ࡁ制定ࡓࢀࡉ基準ࡼ࠾び規程類࡟従いࠊ

自部室ࡢ役職員等ࠊࡀ自部室ࡢ対象情報資産ࢆ適ษ࡟管理ࡼࡿࡍうࠊ周知徹底ࠊ運用ࢆ

行いࠊ自部室ࡢ役職員等ࡢ࡬指示ࢆ行うࠋ 

㸳．役職員等ࠊࡣ対象情報資産ࡢ使用ࡼ࠾び管理࡟㝿ࠊࡋ情報セキࣗࣜ࡟࢕ࢸ関連ࡿࡍ

規程ࠊ要領等ࢆ遵守࡞ࡋけ࡞ࡽ࡞ࡤࢀいࠋ 

 

㸦対象情報࡟࣒ࢸࢫࢩ関ࡿࡍ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ㸧 

第㸶条 情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊࡣ当組合ࡢ保᭷ࡿࡍ対象情報ࡘ࡟࣒ࢸࢫࢩい࡚ࠊそࡢ設

計ࠊ開発ࡽ࠿ᑟ入ࠊ運用ࠊ保守ࢆ通ࠊࡌ対象情報ࡢ࣒ࢸࢫࢩ重要度や特性࡟適合ࡓࡋ情

報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ確保ࠊ維持ࡢࡵࡓࡢ施策㸦コン࣮ࣗࣆタࡢࡽ࠿ࢫࣝ࢕࢘保護ࠊグ録情

報ࣂࡢッ࢔ࢡップࠊ情報ࡢ࣒ࢸࢫࢩ運用ࡢグ録ࠊネッࢺワ࣮ࡢࢡ管理ࠊ情報ࡢ࣒ࢸࢫࢩ

付属媒体ࡢ管理ࠊ電子࣓࣮ࣝࡢセキࣗࣜࢡ࢔ࠊ࢕ࢸセࢫ制御ࠊ୙ṇࢡ࢔セࢫ対策ࢆ含ࡴ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡌ講ࢆ㸧ࠋい࡞ࡽ限࡟ࡽࢀこࠊࡀ

㸰．情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊࡣ対象情報ࠊ࣒ࢸࢫࢩネッࢺワ࣮ࢡ等ࡢサ࣮ࣂ࢖セキࣗࣜࢸ

ࠊᑟ入ࡢࢺࣇソࢫࣝ࢕࢘抗ࠊ設置ࡢォ࣮ࣝ࢘ࣖ࢖࢓ࣇ施策㸦ࡢ攻撃࣮ࣂ࢖サࠊࡋ対࡟࢕

⬤弱性診断ࠊこ࡟ࡽࢀ限࡞ࡽいࠋ㸧ࢆ講ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡌ 

㸱．情報࣒ࢸࢫࢩ管理者࣮ࢹࠊ࣒ࢸࢫࢩࠊࡣタࠊネッࢺワ࣮ࢡ管理ୖࡢセキࣗࣜ࡟࢕ࢸ

関࡚ࡋ統括ࢆ行うࠋ 

㸲．情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊࡣコン࣮ࣗࣆタࡢ࣒ࢸࢫࢩ୙ṇ使用防Ṇ対策ࠊ୙ṇࢡ࢔セࢫ

防Ṇ対策ࠊコン࣮ࣗࣆタࢫࣝ࢕࢘等ࡢ୙ṇプࣟࡢ࣒ࣛࢢ侵入防Ṇ対策等ࢆ行うࠋ 

㸳．情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊࡣ関係部室長࡜協議ࡢうえࠊ対象情報ࢆ࣒ࢸࢫࢩ適ษ࡟管理

委員会࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊࡋ作成ࢆび規程類ࡼ࠾基準ࡓࡵ定ࢆ事㡯等࡞必要࡟ࡵࡓࡿࡍ

࡛制定ࡓࡋうえ࡛ࠊこࡢ周知徹底ࠊ運用ࢆ行いࠊ定期的ま࣒ࢸࢫࢩࡣࡓ基┙等ࡢ変更ࡢ

都度ࠊ見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 

㸴．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯࡟基࡙ࡁ制定ࡓࢀࡉ基準ࡼ࠾び規程類࡟従いࠊ
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自部室ࡢ対象情報ࢆ࣒ࢸࢫࢩ適ษ࡟管理ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ周知徹底ࠊ運用ࢆ行いࠊ自部室ࡢ

役職員等ࡢ࡬指示ࢆ行うࠋ 

㸵．役職員等ࠊࡣ対象情報ࡢ࣒ࢸࢫࢩ利用ࡼ࠾び管理࡟㝿ࠊࡋ情報セキࣗࣜ࡟࢕ࢸ関連

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞ࡋ遵守ࢆ要領等ࠊ規程ࡿࡍ

㸶. 当組合࢖ࠊࡣンタ࣮ネッྲྀࢺ引ࡿࡍࢆ場合ࡢ利用者࡟対ࠊ࡚ࡋ留意事㡯ࢆ説明ࡿࡍ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡌ講ࢆ措置࡞適ษࡢࡵࡓ

 

㸦人的セキࣗࣜ࢕ࢸ㸧 

第㸷条 情報࣒ࢸࢫࢩ管理者ࠊࡣ関係部室長࡜協議ࡢうえࠊ役職員等ࡢ情報セキࣗࣜࢸ

い࡚制࠾࡟理事会ࠊࡋ作成ࢆ職務規程等ࡓࡋグ載ࢆび責任ࡼ࠾役割ࡿけ࠾࡟管理体制࢕

定ࠋࡿࡍ 

㸰．役職員等ࡢ採用ࢆ行う責任者ࠊࡣそࡢ採用ࠊ࡟ࡁ࡜ࡢ情報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ確保ࠊ維

持࡟関ࡿࡍ必要࡞事㡯ࢆ定ࡓࡵ誓約書等ࢆ当該役職員等ྲྀࡽ࠿得ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸱．派遣社員ཷࡢ入責任者ཷࠊࡣけ入ࠊ࡟ࡁ࡜ࡢࢀ情報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ確保ࠊ維持࡟関

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ得ྲྀࡽ࠿当該派遣社員ࢆ誓約書等ࡓࡵ定ࢆ事㡯࡞必要ࡿࡍ

㸲．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ関係部室長࡜協議ࡢうえࠊ役職員等ࡼ࠾び派遣社

員ཷࡢ入࡟関ࡿࡍ規程類࠾࡟い࡚ࠊ前㸰㡯࡟定ࡿࡵ誓約書等ྲྀࡢ得࡟ࡵࡓࡢ必要࡞事㡯

等ࢆ確保ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍこࡿ࠿࠿࡟ࢀ周知徹底ࠊ運用ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 

 

㸦ྲྀ引先等࡟関ࡿࡍ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ㸧 

第㸯㸮条 情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ対象情報資産ྲྀࢆ引先等ࡢ第୕者࡟開示ࡍ

ࡿ得ࡾ知ࢆ対象情報資産ࡀ他第୕者ࡢそࠊ場合ࡿ預け࡟第୕者ࢆ対象情報資産ࠊ場合ࡿ

場合ࠊࡣ当該第୕者ࡢ࡜間࡛情報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ確保ࠊ維持࡟ࡵࡓࡢ必要࡞契約ࢆ締結

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞ࡌ講ࢆ措置࡞適ษࡢ等ࡿࡍ

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯ࡢ場合ࠊ当該第୕者ࡿࡼ࡟当該対象情報資産

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡵດ࡟督┘࡞必要࡟ࡵࡓࡢ維持ࠊ確保ࡢ࢕ࢸ情報セキࣗࣜ࡞適ษࡢ

㸱．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ関係室部長࡜協議ࡢうえྲྀࠊ引先等ࡢ第୕者ࡢ࡜

契約࡟関ࡿࡍ基準ࡼ࠾び規程類࠾࡟い࡚ࠊ第㸯㡯࡟定ࡿࡵ適ษ࡞措置ࢆ講࡟ࡵࡓࡿࡌ必

要࡞事㡯等ࢆ確保ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍこࡿ࠿࠿࡟ࢀ周知徹底ࠊ運用ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆᅗ

 ࠋࡿ

 

㸦保管環境࡟関ࡿࡍ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ㸧 

第㸯㸯条 情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ対象情報資産ࢆ保管ࡿࡍ建物ࠊ区画ࠊ書棚

等ࡘ࡟い࡚ࠊ当該対象情報資産ࡁࡘ࡟୙当ࢡ࢔࡞セࠊࢫ紛失ࠊ盗難等ࢆ防Ṇࠊࡵࡓࡿࡍ

管理区域ࡢ入㏥出管理そࡢ他ࡢ適ษ࡞措置ࢆ講ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡌ 

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ関係部室長࡜協議ࡢうえࠊ前㡯࡟基࡙ࡁ基準ࡼ࠾

び規程類ࢆ定ࠊࡵこࡿ࠿࠿࡟ࢀ周知徹底ࠊ運用ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 
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㸦୙測事態対応計画㸧 

第㸯㸰条 情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ୙測事態ࡀ生ࡓࡌ場合࠾࡟い࡚ࠊࡶ事業活

動࡟支㞀ࢆ来࡞ࡉいࠊ又ࡣ支㞀ࢆ最ᑠ限化ࡢࡵࡓࡿࡍ計画㸦௨ୗࠕ୙測事態対応計画ࠖ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ行うࢆ改善࣭ࡋび見直ࡼ࠾周知ࠊ策定ࠊ立案ࢆ㸧ࠋいう࡜

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ୙測事態対応計画ࡢ実効性ࡘ࡟い࡚定期的࡟見直

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿᅗࢆ改善ࡌ応࡟必要ࠊࡋ

㸱．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ関係部門長࡜協議ࡢうえࠊ୙測事態対応計画ࡢ策

定等ࢆ行う࡟ࡵࡓ必要࡞事㡯等ࢆ定ࡓࡵ組織基準ࢆ制定ࠊࡋ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会࡟

付議ࠊこࡢ周知徹底ࠊ運用ࡼ࠾び見直ࠊࡋ改善ࢆᅗࠋࡿ 

㸲．௦表理事及び理事࣒ࢸࢫࢩࠊࡣ㞀害等発生ࡢ危機時࠾࡟い࡚ࠊ果ࡁ࡭ࡍࡓ責任や࡜

実効性ࡢそࠊ行いࢆ訓練ࡿ執ࢆ指揮ࡀࡽ自ࠊࡓまࠋࡿࡵ定࡟い࡚具体的ࡘ࡟対応ࡁ࡭ࡿ

 ࠋࡿࡍ確保ࢆ

 

㸦୙測事態ࡢ報告等㸧 

第㸯㸱条 役職員等ࠊࡣ୙測事態ࡢ発生又ࡣ発生ࡢ兆候ࢆ知ࡓࡗ場合ࠊ直࡟ࡕこࢆࢀ所

属ࡿࡍ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者࡟報告ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯ࡢ報告ཷࢆけࡓ場合ࠊ㏿や࡟࠿୙測事態対応

計画ࢆ実行ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ当該୙測事態ࡢ原因究明ࢆ行うࠋまࠊࡓ୙測事態ࡢ発生等࡟

こ࡟ࡕ直ࡣ事務管理者࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊࡋ報告࡟事務管理者࢕ࢸ情報セキࣗࣜࠊࡁࡘ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ報告࡟統括管理者࢕ࢸ情報セキࣗࣜࢆࢀ

㸱．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ統括管理者ࡢ指示࡟基࡙ࠊࡁ関

係部室長࡜協議ࡢうえࠊ当該୙測事態ࡢ対応ࢆ行いࠊ事態ࡢ཰束ࢆᅗࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ 

㸲．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ୙測事態ࡢ再発防Ṇࡢ観点ࠊࡽ࠿୙測事態ࡢ࡬対

応結果ࠊࡁࡘ࡟必要࡟応ࡌ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会࡟報告ࠋࡿࡍ 

 

 

㸦自主点検㸧 

第㸯㸲条 情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ検査実施指示担当部署長ࡢ指示࡟基࡙ࠊࡁ

自部室࠾࡟けࡿ情報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ確保ࠊ維持ࡘ࡟い࡚定期的࡟自主点検ࠊࡋ改善ࢆᅗ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞ࡽ

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者ࠊࡣ前㡯ࡢ自主点検ࡢ結果ࢆ㏿や࡟࠿情報セキࣗࣜࢸ

 ࠋࡿࡍ報告࡟び検査実施指示担当部署長ࡼ࠾事務管理者࢕

㸱．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ前㡯ࡾࡼ࡟提出ཷࢆけࡓ自主点検ࡢ結果ࢆ評価ࠊࡋ

そࡢ結果࡟応ࠊࡌ改善ࢆᅗ࡟ࡵࡓࡿ必要࡞指ᑟࢆ部門管理者࡟対࡚ࡋ行うࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ 

㸲．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ検査実施指示担当部署長そࡢ他ࡢ関係部門長࡜協

議ࡢうえࠊ部門管理者ࡀ第㸯㡯ࡢ自主点検ࢆ実施࡟ࡵࡓࡿࡍ必要࡞事㡯等ࢆ定ࡓࡵ基準
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 ࠋࡿᅗࢆ改善ࠊࡋび見直ࡼ࠾運用ࠊ周知徹底ࡢこࠊࡋ制定ࢆ

 

㸦┘査㸧 

第㸯㸳条 ┘査室長ࠊࡣ本規程ࡽ࡞び࡟本規程࡟基࡙ࡁ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࡀ

制定ࡿࡍ基準ࡼ࠾び規程類ࡢ遵守状況ࢆ┘査ࠊࡋそࡢ結果ࢆ組合長࡟報告ࠋࡿࡍ 

㸰．┘査室長ࠊࡣ前㡯ࡢ┘査ࡢ結果ࢆ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者࡟通知ࠊࡋ必要࡟応

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ行うࢆຓ言࣭提案ࡢࡵࡓࡿᅗࢆ改善࡚ࡌ

 

㸦規程等ࡢ遵守㸧 

第㸯㸴条 役職員等ࠊࡣ情報セキࣗࣜࡢ࢕ࢸ重要性ࢆ認識ࡢうえࠊ本規程ࡼ࠾び本規程

࡟契約ࡢ࡜び第୕者ࡼ࠾規範ࡢ他ࡢ関係法௧そࠊび規程類ࡼ࠾基準ࡿࢀࡉ制定ࡁ基࡙࡟

定ࡓࢀࡽࡵ事㡯ࢆ遵守࡞ࡋけ࡞ࡽ࡞ࡤࢀいࠋ 

 

㸦㐪཯時ࡢ措置㸧 

第㸯㸵条 本規程ࡼ࠾び本規程࡟基࡙ࡁ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ委員会等ࡀ制定ࡿࡍ基準ࡼ࠾

び規程類࡟㐪཯ࡓࡋ場合ࠊ就業規則等࡟基࡙ࡁ懲戒処ศそࡢ他ࡢ処ศ࡟付ࡿࡍこࡀ࡜あ

 ࠋࡿ

 

㸦規程等ࡢ見直࣭ࡋ改善㸧 

第㸯㸶条 情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ本規程ࡼ࠾び本規程࡟基࡙ࡁ制定ࡓࢀࡉ基

準ࡢ実効性ࢆ確保ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ第㸯㸱条࡟基࡙ࡁ報告ཷࢆけࡓ୙測事態ࡢ発生原因等ࢆ

考慮ࡢうえࠊ定期的࡟こࢆࡽࢀ見直ࠊࡋ必要࡟応ࡌ改善ࢆᅗࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ 

㸰．情報セキࣗࣜ࢕ࢸ事務管理者ࠊࡣ情報セキࣗࣜ࢕ࢸ部門管理者࡟対ࠊࡋ前㡯ࡢ見直

 ࠋࡿࡍ指ᑟ࡟うࡼࡿࢀ行わ࡟確実ࡀ改善࣭ࡋ

㸱．当組合௨外࠾࡟けࡿ୙ṇࠊ୙祥事件ࡶ参考ࠊ࡟情報セキࣗࣜ࢕ࢸ管理態勢ࡢＰ㹂㹁

Ａサࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖⥅⥆的࡞改善ࢆᅗࠋࡿ 

㸦附 則㸧 

 1.こࡢ規程ࠊࡣᖹ成 18 ᖺ 10 ᭶ 31 日ࡽ࠿施行ࠋࡿࡍ 

 2.こࡢ規程ࠊࡣᖹ成 27 ᖺ 11 ᭶ 27 日ࡽ࠿施行ࠋࡿࡍ 

 

 

௨  ୖ 


